TABELLA RICONOSCIMENTO CREDITINUOVO ORDINAMENTO

in vigore per gli studenti a partire dalla COORTE 2020-2021

(Delibera Consiglio di Corso di Laurea del 21 maggio 2012 e successive modifiche aggiornata al 28 luglio 2023)

Tipologia credito

Crediti annuali

Crediti annuali

Totale crediti

Servizio full Servizio part time* riconoscibilisu 5
time anni

Insegnantediruolo nellascuola Esonero al 50%

primaria o dell’infanzia privi di laurea con frequenza

inSFP* del t.indiretto
dal quartoanno
di SFP Nuovo
ordinamento

Laureati del Vecchio ordinamentoin Esonero al 50%

Scienze dellaformazione primaria per con frequenza

il conseguimento del secondo dall’'annodi

indirizzo” ammissionea
SFP Nuovo
ordinamento

Incaricoatempo indeterminato nelle 3 1,5 7

scuoledell'infanziae primarie

paritarie

Incaricoannuale, nelle scuole statali, comunali

e paritarie

Supplenze brevi, conalmeno 180 3 1,5 7

gg. (cumulabili)

Incaricoa tempo indeterminatodi 2 1 6

religione cattolica; incarico annuale

di religione cattolica; ins. RC di

ruolo.*

*anchenonin possesso delle

abilitazioni alle classidi concorso

(infanzia e primaria)

Incarico a tempo determinato nelle 2 1 6

scuolesecondariediprimoe secondo

grado, conalmeno 180 gg. (cumulabili)

Educatorie/o coordinatori di 1 0,5 5

comunita, di nido, con contratto non

inferiorea 180 gg. Insegnanti scuole

private

dell’infanzia, con contratto non

inferiorea 180gg.

Servizi di baby-parking e ludoteca 0,5 / 2




Assistentifisici eall’autonomia con
mansioni didattico-educative all'interno
dell’lstit. Scol., con contratto non
inferiorea 180gg.

0,5

Serviziocivile, conmansioni
didatticheinorarioscolastico o con
minori

/11

Progetto di servicelearning(con
badge)

1

Centri estivi (minimo 2 in anni diversi)

"

Istruttore di corsi ludico-motori
(stagionali) concontratto

"

Preepostscuola, affidodiurno, con
contratto noninferiorea 180 gg.
(cumul abili)

0,5

Contratti a progetto di durata inferiore
a4 mesi conminori minimo 160 ore per
il fulltimeo 80 oreperil parttime
(cumulabili)

0,5

Contratti a progetto di durata superiorea

4 mesi con minori (validabileun solo
contratto per annoscolastico)

Tirocinio svolto nell’ambito della
Laurea in Sc.dell’Educazione
(L19 - tutti gli indirizz),
Interfacolta Educatore
Professionale, Diplomatiin
EducatorediPrima

Infanzia

Tirocinio svolto nell’ambito della
Laurea in Scienze Motorieein
Servizi Sociali

11

Tirociniosvolto nell’ambito della Laurea in
Scienze dell’Educazione (L19 - indirizzo
Curriculum educatore nei serviz educativi
per I'infanzia - Laureati a partire da luglio
2022)

1

Esonerototale
del tirociniodel
secondo anno.




dall’Universita
di
provenienza,
corrispondenti

Q Esperienze educativo-didattiche svolte per /// 3
lavoriinerentilaTesi nell’ambito dei
Progetti Erasmus (max 75 ore a partire dal 4°
anno) o accordiinternazionali stipulati
dall’Universita di Torino; (vedasi awvisiin
tirocinioordinario)
Vincitoridiborsedal bando /// 4
2021/22 e successivi Erasmus
Traineeship (Erasmus + programm)
(vedasiawvisiin tirocinio ordinario)
R Tirociniosvolto nei Corsi di Sc. della Crediti Crediti
Formaz. Primaria di altre Universita riconosciuti riconosciuti con
con valutazione
valutazione positiva
positiva rilasciata
rilasciata dall’Universita

di
provenienza,

corrispondenti ai
crediti previsti

Dipartimento di Filosofia e Scienze
dell’educazione dell’Universita di
Torino e/o daaltri CdS su tematiche
educativo didattiche (min 100 ore)

ai crediti per leannualita
previsti dell’Universita di
perle Torino
annualita
dell’Universita
di Torino
S Tirocinioper Tesisperimentaliin SFP /// 2
concordateconil relatore (max50 ore)
presso scuole, Enti o strutture (anche
estere) RICHIEDIBILI IN CORSO D’ANNO
TRAMITE APPOSITO FORM PUBBLICATO
SULSITO ENON DAINSERIRE NELLA
RICHIESTA CREDITI DELLE FINESTRE
ORDINARIE
(febbraio e giugno)
T Tirociniosvolto nella scuola o con /// 2
minorinell’ambito di Master
attivati dal

| crediti lavorativi sono conteggiati a partire dall’anno di immatricolazione al Corso di Laurea*.




*In casodiincarichi diinsegnamento e supplenze nelle scuole viene valutato anche il servizio antecedente all’iscrizione al
Corso dilaurea (finoadunmassimodi 5 anni).

A partire dalla coorte 2020/21 la somma totale dei crediti riconosciutirelativia diverse categorie non puo
superarei7 CFU.

Per le coorti immatricolate precedentemente al 2020 la somma totale dei crediti riconoscibili rimane 9 CFU.

*|l servizio part time verra considerato valevole se prestato peralmeno lameta delle ore previste dalla tipologia del
servizio. Non verranno considerati gli spezzoni orari inferiori alla meta dell’orario full time.
| contratti superior allameta delleore verranno considerati full time.

*Gli studenti di ruolo nella scuola dell'infanzia o primariaprivi dilaurea in SFP dovranno svolgere il 50% delle ore di tirocinio
nell’altro ordine di scuola, comprensive di tuttoil tirodnio indiretto delle annualita a partire dal terzo anno dicorso (per un
totale tra direttoe indirettodi 300 ore). La convalida dei cfu di tirocinio sara congruente con quanto previsto dal piano
carriera.

* Gli studenti laureati in SFP del V.O. che si sono iscritti al Nuovo ord. per conseguire la seconda abilitazione devono svolgere
il 50% deltirocinio diretto nelle scuole dell'ordinamento per il quale chiedono I'abilitazione (200 ore). Gli incontri di indiretto da
frequentare saranno corrispondenti alle annualita di ammissione ai corsi(ad esempio: se ammesse al quarto annoil tirocinio si
svolgera su due annualita consecutive, 4°anno e 5° anno, per untotaletra diretto e indiretto di 200 ore).

Modalita di svolgimento del tirocinio: si ricorda I'incompatibilita dello svolgimento del tirocinio nellastessa classe/sezione
in cui sisvolge attivita lavorativa.

Non potranno essere richiesti ulteriori crediti lavorativi in quanto si fa riferimento al punto A della tabella crediti, come sopra
specificato.

Per il riconoscimento dei crediti, lo studente deve presentare in Uscot, a partire dalla fine del quarto anno di Corso:

Domanda di attribuzione crediti lavorativi per il servizio prestato (modulo scaricabiledalsito). Certificato di servizio
rilasciato dall’Istituzione scolastica e /o Certificato dell’ente che da I'incarico (ad esempio, cooperativa o comune) con
I’indicazione chiara del n° totale dei giorni e del numero di ore settimanali prestati (part-time o full-time) —cfr tabella
allegata.

Foglifirme o dichiarazioni di avwvenuto svolgimento di tirocinio ai puntiO, P, Q, R, S, T. Non vengono

conteggiati ai fini della fiscalizzazione del percorso di tirocinio i crediti, come da tabella, per:

= Attivita lavorative svolte in centri di formazione professionale.
= Corsi diaggiornamento o di formazione.

= Valutazione non adeguata dei percorsi annuali di Tirocinio.



