Curriculum Vitae — Federica EMANUEL

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome Federica Emanuel

ESPERIENZA
PROFESSIONALE u
febbraio—  Supporto allo svolgimento del progetto “Nessuno Resta Indietro” e “Un Assist verso il successo” —
aprile 2024 Convenzione con il Comune di Torino
Universita degli Studi di Torino, Dip. di Filosofia e Scienze dell'educazione, Referente scientifico Prof.ssa
Paola Ricchiardi
maggio 2023 — Partecipazione alla ricerca “Regione 4.7 - Territori per 'educazione alla cittadinanza globale”
aprile 2024 Regione Piemonte, Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo, partenariato UniTo, contratto di
collaborazione
Universita degli Studi di Torino, Dip. di Filosofia e Scienze dell'educazione, Referente scientifico Prof.ssa
Paola Ricchiardi
da febbraio Contratto di collaborazione e supporto allo svolgimento del progetto di ricerca “IRIDI-Incubatore per la
2023 a febbraio Ricerca e lo Sviluppo della Didattica”
2024 yniversita degli Studi di Torino, Dip. di Filosofia e Scienze dell’'educazione, Referente scientifico Prof.ssa
Paola Ricchiardi
dal 2023 Collaborazione e partecipazione alle attivita del Teaching and Learning Center di UniTo
Universita degli Studi di Torino, Teaching and Learning Center, Direttrice Prof.ssa Emanuela M. Torre
settembre Assegno di ricerca “Il modello IRIDI di formazione dei docenti per la qualita dell’'apprendimento in
2018 - Universita”
febbraio 2023 Universita degli Studi di Torino, Dip.di Filosofia e Scienze dell’educazione, Responsabile scientifico
Prof.ssa Cristina Coggi (fino al 31/10/2022) e Prof.ssa Paola Ricchiardi (dal 01/11/2022)
dicembre 2018- Tutoraggio d’aula e supporto alla gestione e al monitoraggio della didattica nel’lambito del Percorso
dicembre 2019 Formativo IRIDI
Universita degli Studi di Torino, Dip. di Giurisprudenza, Responsabile scientifico Prof. Marco Pelissero
giugno 2019—  Tutoraggio d’aula e supporto alla gestione e al monitoraggio della didattica nel’ambito del Percorso
marzo 2020 Formativo IRIDI
Universita degli Studi di Torino, Dip. di Scienze Veterinarie, Responsabile scientifico Prof. Mario Baratta
giugno 2019—-  Tutoraggio d’aula e supporto alla gestione e al monitoraggio della didattica nell’'ambito del Percorso
marzo 2020 Formativo IRIDI per I'Universita di Scienze Gastronomiche
Universita degli Studi di Torino, Dip. di Filosofia e Scienze dell'educazione, Responsabile scientifico Prof.ssa
Paola Ricchiardi
settembre Assegno di ricerca “Potenziamento delle soft skills per orientamento e la riuscita formativo-
2016 — agosto professionale”
2018

Universita degli Studi di Torino, Dip.di Psicologia, Responsabile scientifico Prof.ssa Chiara Ghislieri

/



2006 —
settembre 2018

Dal 2011

2011-2018

2016-2018

2015

2010-2011

agosto —
novembre 2007

aprile —
novembre 2007
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Attivita di ricerca qualitativa e quantitativa
Universita degli Studi di Torino, Dip. di Psicologia
=|n Allegato 2 il dettaglio delle attivita di ricerca svolte prima del 2018, presso il Dip. di Psicologia

Formatrice (temi: comunicazione e comunicazione interpersonale)
FARM Torino, CSAO Torino, CSTA Orbassano, IEC Torino (societa formazione e consulenza alla sicurezza)

Consulenza su progetti di assessment center per selezione e valorizzazione del personale per societa di
consulenza (assessor, somministrazione test psico-attitudinali)

Eurosearch srl (principali clienti Carrefour, RSA), Empowerment Center (principale cliente Michelin
Italia).

Consulente su progetti di valutazione oggettiva e soggettiva dello stress lavoro-correlato e del
benessere organizzativo per societa varie
societa varie Piemonte (clienti pubblici e privati)

Supporto statistico-metodologico alla validazione del Questionario AVO Giovani
ISFOL

Attivita di ricerca quantitativa per il progetto ISFOL “Servizi di ricerca finalizzati alla realizzazione di un
rapporto annuale sull’orientamento”
ISFOL - Studio Méta & associati s.r.l., Bologna.

Collaborazione alle attivita di supporto agli studenti per il Job Placement della Facolta di Psicologia
(orientamento, gestione relazione e contatti con studenti e aziende, progettazione di nuovi servizi, ...).
Universita degli Studi di Torino, Facolta di Psicologia

Partecipazione al Progetto Nanomat sulla percezione sociale delle nanotecnologie; attivita di ricerca
qualitativa e quantitativa.
Polis 2000, Torino

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE u
2 febbraio 2023 Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di Professore Universitario di seconda fascia - Settore

gennaio 2008 —
dicembre 2010

2007

Concorsuale 11/D2 - DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E RICERCA EDUCATIVA

Dottorato di ricerca in Scienze Umane, indirizzo in Psicologia della salute e della qualita della vita
Universita di Torino, Dip. di Psicologia: vincente posto con borsa, tutor Prof.ssa Claudia Piccardo, Prof.ssa
Chiara Ghislieri, titolo conseguito il 4/03/2011.

= Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, benessere e malessere nelle organizzazioni

Psicologo — abilitazione alla professione
Universita degli Studi di Torino

* Esame di stato e abilitazione all'esercizio della professione di Psicologo, Universita degli Studi di Torino
(16/07/2007, prima sessione 2007), votazione 355/400.
= dal 2009 - Iscrizione all’Albo degli Psicologi della Regione Piemonte, sezione A, n. 5540
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2004 -2006 Laurea Magistrale in Psicologia (LM-51), cdl in Gestione delle Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo,
04/07/2006, Universita degli Studi di Torino, 110/110 e lode, relatore Prof. ssa Claudia Piccardo.
Universita degli Studi di Torino
2001-2004  Laurea di | livello in Psicologia, cdl in Scienze e tecniche psicologiche: organizzazione e lavoro,
05/11/2004, Universita degli Studi di Torino, 105/110, relatore Dott. Fausto Roggerone.
Universita degli Studi di Torino
1996-2001  Diploma di Maturita Classica
Liceo Classico “Giolitti — Gandino”, Bra (CN)
COMPETENZE
PERSONALI u
Lingua madre Italiano
Altre lingue PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B2 Cc1 B2 B2 B2
Francese A2 B1 A2 A2 A2
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
Competenze = Predisposizione al lavoro in gruppo
comunicative  « Competenze comunicativo-relazionali
= Capacita di ascolto
Competenze = Competenze organizzative, gestione di piccoli gruppi, pianificazione e gestione progetti
organizzativee . Flegsibilita, autonomia
gestionali
Competenze AUTOVALUTAZIONE
digitali . Creazione . .
Elaborazione N . . Risoluzione
. L Comunicazione di Sicurezza . .
informazioni . di problemi
Contenuti
Avanzato Avanzato Intermedio Intermedio Intermedio

Software
specifici e
piattaforme di
lavoro

Patente di guida

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione

= |IBM SPSS Statistics per I'analisi dei dati;

* Mplus per modelli di equazioni strutturali, analisi fattoriali confermative, analisi multivariate;
= |IBM SPSS Amos per modelli di equazioni strutturali, analisi fattoriali confermative;

= Alceste - per I'analisi statistico-testuale del discorso;

= N-Vivo per I'analisi qualitativa dei dati;

» ambiente Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment);

= piattaforma Uniquest (LimeSurvey) per la costruzione e la gestione di indagini online;

= piattaforma software Drupal per la gestione e amministrazione di siti web.

/

/

AN


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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ULTERIORI
INFORMAZIONI ]

e 2007 - Vincitrice “Premio Optime 2007” (Unione Industriale Torino) per i migliori laureati 2006

e 2018 - Membro del Advisory Committee of the Congress EAWOP (European Association for Work &
Organizational Psychology) 2019, Torino, Maggio 2019

e dal 2013 - Attivita di referee per le riviste Teaching & Teacher Education (Elsevier), Educational
Psychology (Taylor & Francis), Current Psychology (Springer), SAGE Open (Sage), Frontiers in
Psychology, Form@re, LLL- Lifelong Lifewide Learning

e dal 2023: socia SIRD — Societa Italiana di Ricerca Didattica

e  Formazione continua (ECM), come Psicologa

ALLEGATI u

Dati personali

1. Attivita didattica

2. Attivita di ricerca svolte fino al 2018 presso Universita di Torino, Dip. di Psicologia
3. Partecipazione a corsi, seminari e giornate di studio

4. Pubblicazioni scientifiche

5. Partecipazione a convegni

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16.
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ALLEGATI

1. ATTIVITA DIDATTICA

a.a. 2024/2025

Docente e contratto, Dip. di Filosofia e Scienze dell'Educazione, Universita di Torino. Insegnamento
di Pedagogia Sperimentale (M-PED/04), Corso di Laurea Magistrale Ciclo Unico in Scienze della
Formazione Primaria (16 ore, 1 CFU), laboratorio C, sede di Collegno.

a.a. 2023/2024

Docente e contratto, Dip. di Filosofia e Scienze dell'Educazione, Universita di Torino. Insegnamento
di Pedagogia Sperimentale (M-PED/04), Corso di Formazione iniziale insegnanti in AO18 Filosofia e
Scienze Umane (Percorso Formativo 60 CFU) (6 ore).

a.a. 2023/2024

Docente, Dip. di Filosofia e Scienze dell'Educazione, Universita di Torino. Insegnamento di Teorie e
modelli di programmazione didattica (MAS5467B, M-PED/04), Master di Primo Livello in Esperto
nei Processi Educativi e Didattici a Scuola (EsPEDA) (10 ore).

a.a. 2023/2024

Docente e contratto, Dip. di Filosofia e Scienze dell'Educazione, Universita di Torino. Insegnamento
di Pedagogia Sperimentale (M-PED/04), Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione, indirizzo
Educatore nei nidi e nelle comunita infantili (16 ore, 1 CFU), laboratorio D.

a.a. 2023/2024

Docente e contratto, Dip. di Filosofia e Scienze dell'Educazione, Universita di Torino. Insegnamento
di Pedagogia Sperimentale (M-PED/04), Corso di Laurea Magistrale Ciclo Unico in Scienze della
Formazione Primaria (8 ore), laboratorio C, sede di Collegno.

a.a. 2023/2024

Docente e contratto, Dip. di Filosofia e Scienze dell'Educazione, Universita di Torino. Insegnamento
di Pedagogia Sperimentale (M-PED/04), Corso di Laurea Magistrale Ciclo Unico in Scienze della
Formazione Primaria (16 ore, 1 CFU), laboratorio D, sede di Savigliano.

a.a. 2023/2024

Docente e contratto, Dip. di Filosofia e Scienze dell'Educazione, Universita di Torino. Insegnamento
di Pedagogia Sperimentale (M-PED/04), Corso di Laurea Magistrale Ciclo Unico in Scienze della
Formazione Primaria (16 ore, 1 CFU), laboratorio C, sede di Savigliano.

a.a. 2023/2024

Docente e contratto, Dip. di Filosofia e Scienze dell'Educazione, Universita di Torino. Insegnamento
di Pedagogia Sperimentale (M-PED/04), Corso di Laurea Magistrale Ciclo Unico in Scienze della
Formazione Primaria (16 ore, 1 CFU), laboratorio B, sede di Savigliano.

a.a. 2023/2024

Docente e contratto, Dip. di Filosofia e Scienze dell'Educazione, Universita di Torino. Insegnamento
di Pedagogia Sperimentale (M-PED/04), Corso di Laurea Magistrale Ciclo Unico in Scienze della
Formazione Primaria (16 ore, 1 CFU), laboratorio A, sede di Savigliano.

a.a.2022/2023

Docente e contratto, Dip. di Filosofia e Scienze dell'Educazione, Universita di Torino. Insegnamento
di Pedagogia Sperimentale (M-PED/04), Corso di Formazione (DM270) in Percorso Formativo 5 CFU
(DM108/2022) (8 ore).

a.a. 2022/2023

Docente e contratto, Dip. di Filosofia e Scienze dell'Educazione, Universita di Torino. Insegnamento
di Pedagogia Sperimentale (M-PED/04, 1 CFU), Corso di Laurea Magistrale Ciclo Unico in Scienze
della Formazione Primaria (16 ore), laboratorio D.

a.a. 2022/2023

Docente e contratto, Dip. di Filosofia e Scienze dell'Educazione, Universita di Torino. Insegnamento
di Pedagogia Sperimentale (M-PED/04, 1 CFU), Corso di Laurea Magistrale Ciclo Unico in Scienze
della Formazione Primaria (16 ore), laboratorio C.

daa.a. 2019/2020, in
corso

Cultore della materia, SSD M-PED/04, Dip. di Filosofia e Scienze dell'Educazione, Universita degli
Studi di Torino.

daa.a.2010/2011 a
a.a. 2017/2018

Cultore della materia, settore scientifico disciplinare MPSI-06, Dip. di Psicologia, Universita degli
Studi di Torino. Collaborazione nel coordinamento di tesi di | livello e magistrali, esami scritti e orali,
laboratori; tutor di Tirocinio curriculare, Dip. di Psicologia, Universita degli Studi di Torino.

a.a. 2016/2017

Docente a contratto, attivita didattiche integrative connesse all'insegnamento di Seminario: ricerca
quantitativa (dal questionario all’analisi dei dati) e ricerca qualitativa (dall’intervista all'analisi del
testo) lll Edizione, Dip. di Psicologia, Universita degli Studi di Torino, Corso di laurea magistrale in
Psicologia del lavoro e del benessere nelle organizzazioni (18 ore, 1 CFU).

a.a. 2014/2015

Docente a contratto di “Psicologia del lavoro e delle organizzazioni”, settore scientifico
disciplinare MPSI-06. Dip. di Psicologia, Universita degli Studi di Milano-Bicocca



Assegnazione dell'insegnamento di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni (8 CFU, 56 ore) per
il Corso di Laurea in ‘Scienze e tecniche psicologiche’, Il anno, turno 2.

a.a.2011/2012

Esercitazione “La ricerca bibliografica, le fonti e la comprensione dei testi scientifici in psicologia del
lavoro e delle organizzazioni” all'interno del Corso di Psicologia del lavoro (Prof. Cortese, Prof.ssa
Converso, Prof.ssa Ghislieri, Prof.ssa Re), corso di laurea triennale in Scienze e Tecniche
Psicologiche, Dip. di Psicologia, Universita degli Studi di Torino.

ATTIVITA DIDATTICA E FORMATIVA SVOLTA PRESSO ALTRI ENTI, PER CONTO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

a.a. 2023/2024
a.a. 2020/2021
a.a. 2016/2017
a.a. 2015/2016

Docente nel Master in Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane (OSRU) — COREP Torino -
Consorzio per la Ricerca e I'Educazione Permanente

- modulo “Il clima organizzativo” (4 ore),

- modulo “la comunicazione organizzativa” (4 ore)

- modulo “Il decision making e il problem solving” (4 ore)

marzo 2018

Docente nel Seminario “La gestione delle emozioni e l'intelligenza emotiva” (15 ore) per gli
studenti del Collegio Einaudi, Torino.

novembre 2017 —
febbraio 2018

Docente nei corsi di “Formazione e aggiornamento in tema di stress lavoro correlato” per RLS,
ASPP, medici e dipendenti della Azienda Ospedaliera Universitaria Citta della Salute e della
Scienza di Torino (5 edizioni, 8 ore a giornata).

19 aprile 2017

Docente “(H) Open Week - Il progressivo invecchiamento dei/delle dipendenti SSN: risorse e
fragilita nella differenza di genere”, intervento “Come aiutare la donna a recuperare benessere e
qualita di vita: iniziative e opportunita”, ASL CN1 (ore 9-16.30).

20 marzo 2017 Docente del “Seminario ARPA di restituzione e divulgazione dei risultati dell'indagine sul benessere
organizzativo e stress da lavoro correlato 2016”, sede Arpa di Torino, 5 ore.
26 novembre 2015 Docente all'interno del Progetto di formazione “Il ruolo del CUG nelle Aziende Sanitarie:

potenzialita, sinergie e criticita” rivolto ai componenti CUG delle ASL Tol e ASL To2, titolo della
lezione “Benessere e qualita della vita. Prevenire e promuovere” (ore 8.30-17).

novembre 2014

Docente negli incontri di formazione For-Unito, incontri di Formazione sull’Orientamento agli Studi
universitari con i Referenti delle scuole secondarie di secondo grado, Sezione Orientamento,
Tutorato e Placement, Universita degli Studi di Torino (3/11/2014 ore 14-17 — Aspetti attitudinali
e motivazionali nella scelta del percorso formativo e lavorativo; 10/11/2014 ore 14-17 — Interessi
professionali e decisione)

19 marzo 2014

Docente nel Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa dell’A.V.E.N.
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma, modulo “/l Benessere Organizzativo nei contesti
sanitari: specificita e prospettive di intervento” (ore 9-18).

4 e 6 ottobre 2011

Docente nell’ambito del progetto di formazione rivolto agli amministratori, ai dirigenti e ai
funzionari degli enti locali e pubblica amministrazione in Piemonte sul Bilancio di genere e le pari
opportunita per tutti al corso “Enti locali e pari opportunita di genere” — Modulo 1, 6 ore, Asti e
Novara, titolo lezione “Le pari opportunita come strumento di performance degli enti locali”. SAA
—Scuola di Amministrazione Aziendale, Torino.

maggio 2011

Docente presso il corso di formazione sul tema delle Pari Opportunita di genere (Ruoli di genere al
lavoro e conciliazione lavoro-vita) per i membri della Commissione Pari Opportunita della
FONDIARIA —SAI S.p.a. (Gamma Servizi — Cirsde, Torino).

ottobre 2008
gennaio 2009

Docente nel progetto “Orientarsi tra tempi di vita” sul tema della conciliazione e degli stereotipi di
genere legati al lavoro e alle scelte professionali. ISFOL.

ottobre 2006

Docente sui temi della comunicazione, del lavoro di gruppo e della conciliazione (Progetto
MOT.L.VA. MOTivazione, Innovazione, VAlorizzazione — P.O.R. Obiettivo 3 —FSE 2000-2006 —
Regione Piemonte — Asse E — Misura E1 — Linea di intervento 3.1). Enaip Torino — Confcooperative
Cuneo.



2. ATTIVITA DI RICERCA SVOLTA PRIMA DEL 2018, PRESSO IL DIP. DI PSICOLOGIA, UNIVERSITA DI TORINO

da giugno 2016

Attivita di ricerca quali-quantitativa sui temi del benessere e malessere al lavoro in Amos scrl.
Convenzione tra Dip. di Psicologia di Torino e Amos scrl.

giugno — dicembre
2016

Attivita di ricerca quantitativa sui temi del benessere e malessere al lavoro in Arpa Piemonte.
Convenzione tra Dip. di Psicologia di Torino e Arpa.

maggio —
luglio 2016

Borsa di studio di ricerca - Attivita di ricerca nell’'ambito del progetto di Ateneo “Job Unito.
Monitoraggio dei servizi erogati e design mappa delle eccellenze”, finanziato dalla Fondazione CRT,
azione “Monitoraggio dei servizi erogati e design mappa delle eccellenze”. Responsabile del progetto
Prof.ssa Chiara Ghislieri, Dip. di Psicologia — Universita degli Studi di Torino.

Analisi delle attivita di placement, attraverso metodi qualitativi e quantitativi, mirati a monitorare gli esiti di tali
attivita; messa a punto di un metodo per il monitoraggio e la valutazione sistematica delle attivita di placement.

settembre —
dicembre 2015

Borsa di studio di ricerca - Attivita di ricerca nell’'ambito del progetto di Ateneo “Valutazione delle
azioni di orientamento in Ateneo”. Supervisione scientifica Prof. Claudio Giovanni Cortese e Prof.ssa
Chiara Ghislieri, Dip. di Psicologia — Universita degli Studi di Torino.

Obiettivo del progetto é stata la valutazione delle azioni orientative (in ingresso) e la raccolta dei bisogni (in
ingresso e in itinere), nell’ottica di offrire un servizio sempre piti adeguato alle necessita e ai bisogni degli studenti
e delle studentesse dell’Ateneo. Collaborazione con la Sezione Orientamento, Tutorato e Placement di Ateneo,
per gestire I'organizzazione della somministrazione e i contatti e le relazioni con le Scuole e i Dipartimenti.

aprile 2015 —
febbraio 2017

Attivita di formazione e ricerca quali-quantitativa sui temi del benessere e malessere al lavoro in AFC
Torino S.p.A. (Servizi cimiteriali della Citta di Torino). Convenzione tra Dip. di Psicologia di Torino e
AFC Torino.

a.a. 2014-15
a.a. 2015-16
a.a. 2016-17

Attivita di ricerca e formazione presso il Centro di Orientamento Scolastico e Professionale (C.0.S.P.)
del Comune di Torino. Convenzione tra Dip. di Psicologia di Torino e Comune di Torino.

Il test Arianna consente di definire il profilo personale degli studenti di scuola secondaria di | grado dal punto di
vista delle propensioni e delle capacita. L'attivita ha previsto il monitoraggio e la ridefinizione del test (analisi
fattoriali esplorative e confermative, analisi della varianza, correlazioni, affidabilita, punteggi e percentili) e
iniziative di formazione per gli operatori del centro (supporto nelle fasi di lettura dei profili e restituzione,...).

settembre 2014 —
agosto 2015

Borsa di studio di ricerca - Attivita di ricerca nell’'ambito del progetto “Benessere lavorativo in Sanofi-
aventis”. Convenzione Dip. di Psicologia di Torino — Sanofi-aventis, supervisione scientifica Prof.
Claudio Giovanni Cortese, Dip. di Psicologia — Universita degli Studi di Torino.

Il progetto si é proposto di realizzare la valutazione soggettiva dello stress lavoro-correlato, avendo come focus
di ricerca quello del benessere e malessere al lavoro (approccio qualitativo e quantitativo).

settembre 2011 —
luglio 2013
(sospensione per
maternita luglio-
novembre 2012)

Borsa di ricerca applicata Lagrange - Fondazione CRT, azienda co-finanziatrice Ela S.r.l. Asti.
Supervisione scientifica del Dip. di Psicologia dell’'Universita di Torino, Prof.ssa Chiara Ghislieri.
Progetto di studio e ricerca “Lo stress lavoro-correlato: sviluppo di un dispositivo di valutazione e formazione in
collaborazione con un'lmpresa di servizi”. L’obiettivo é stato quello di costruire un dispositivo di valutazione dello
stress lavoro-correlato adatto a rispondere ai bisogni delle aziende-cliente che si rivolgono all'Impresa co-
finanziatrice per adempiere gli obblighi di legge (D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.). Valutazione dello stress lavoro-
correlato in oltre 100 aziende, approfondimenti attraverso focus group o survey.

2008-2009

Attivita di ricerca quantitativa sui temi del benessere e malessere al lavoro, progetto “Benessere nei
call center Telecom”. Convenzione tra Dip. di Psicologia di Torino e Telecom.

2008

Attivita di ricerca e analisi dei dati, progetto MonTeseo “La conciliazione tra lavoro remunerato e
resto della vita nelle Cooperative Sociali della Valle d’Aosta”. Convenzione tra il Dip. di Psicologia e la
Fédération des Coopératives Valdotaines.

2006-2009

Attivita di ricerca qualitativa per il progetto di ricerca Prin 2005 “Transizioni biografiche: oggetti e
modelli di analisi a confronto”. Responsabile del progetto: Mario Cardano, Dip. di Scienze Sociali,
Universita degli Studi di Torino; responsabile dell’unita di ricerca: Laura Bonica, Dip. di Psicologia,
Universita degli Studi di Torino

Il progetto si proponeva di analizzare le traiettorie di vita e di carriera di uomini e donne che avevano da poco
raggiunto posizioni dirigenziali, attraverso interviste in profondita veniva raccolta la storia del soggetto cercando
di definire le diverse traiettorie del ciclo di vita. Analisi dei dati: grounded theory e analisi del discorso con il
software Alceste.



3. PARTECIPAZIONE A CORSI, SEMINARI E GIORNATE DI STUDIO

2024

Partecipazione al 2° FORUM INTERREGIONALE sull’educazione alla cittadinanza globale — Torino, 19
marzo 2024.

2023

Partecipazione al Convegno Internazionale sulla Didattica Innovativa 2023 “Persone, Ambienti, Di-
dattica: verso un modello integrato per I'innovazione”, Teaching4dLearning@Unipd, Universita di Pa-
dova, 18 - 19 maggio 2023

Partecipazione al Convegno “La SIRD tra passato presente e futuro: il ruolo della ricerca educative ai
tempi del COVID, della terza guerra mondiale, della globalizzazione e della crisi ecologica” — Univer-
sita La Sapienza, Roma, 27 e 28 aprile 2023.

2022

Partecipazione all'incontro “The ins and outs of feedback: how it works and how it doesn’t?’ Anasta-
siya Lipnevich - Queens College and the Graduate Center, City University of New York. Universita di
Trento, 13 maggio 2022.
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