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Riflessione finale

Bilancio di competenze in merito a:
1) Relazione

capacita di gestire un gruppo di alunni (in quali situazioni ho osservato ad es.: il
lavoro di gruppo, I’insegnamento individualizzato, la trasversalita della
pedagogia speciale...);

capacita di stabilire un clima favorevole all’apprendimento (importanza della
comunicazione, della socializzazione, del grado di coinvolgimento degli alunni
nelle attivita);

eventuali esperienze di dialogo/incontro coi genitori.

2) Progettazione

progettualita flessibile in grado di valutare e riformulare I’ intervento sia
sull’attivita della classe, sia sul percorso personale: importanza della
programmazione e degli adeguamenti in itinere.

metodologia: metodologie esperite direttamente od osservate: metodo della
ricerca, metodo utilizzato in situazione di laboratorio e/o0 in situazioni diverse
dalla classe, metodi disciplinari specifici.

valutazione: preparazione ed utilizzo di strumenti valutativi.

3) Scuola come sistema complesso

la funzione della collegialita;

la funzione dell’organizzazione;
rapporto con il territorio;
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TRACCIA PER LA STESURA DELLA RELAZIONE FINALE DI TIROCINIO

Allegato 1 - Tabella struttura generale del percorso

Anno Percorsi di tirocinio annuali / progettidi | CFU Raccordi con i corsi Raccordi con i Raccordi con i
accademico tirocinio in raccordo con i laboratori* laboratori lavori di Tesi
/crediti lavorativi riconosciuti §
2° Tirocinio seconda annualita )
3° Tirocinio terza annualita L6
4° Tirocinio quarta annualita - Settembre a scuola : 2
4° Tirocinio quarta annualita 4
5° Bilancio di competenze - 24° CFU 1
5° Modulo tematico .................c.eueen. :
5° Modulo tematico .................ceeueenn.
5° Modulo tematico ..................c.eeene.
5° Tirocinio diretto .
Crediti lavorativi riconosciuti come da tabella
pubblicata sul sito :
5° Tesi sperimentale

*inserire tra i seguenti percorsi:

Progetto NRI (2 CFU)

Progetto eTwinning (1 CFU)

Progetto “Bambini & bambine in ospedale” (2 CFU)
Progetto educazione ambientale (1 CFU)

Progetto Fenix (2 CFU)

Erasmus traineeship (4 CFU)

Altri percorsi validati




Allegato 2 — Mappa dell’azione didattica

TEMPI
Articolazione temporale dell’attivita e
modalita di intervento

CONTESTO
OPERATIVO

DESTINATARI SCALETTA DELL’INTERVENTO
Classe/i, sezione/i (vedi PIT)
numero alunni, alunni
con BES
STRUMENTI PREDISPOSTI
Titolo g
dell’intervento
didattico
PROGETTAZIONE DELL’INTERVENTO IN CLASSE CON
L’INSEGNANTE TUTOR D’AULA
- Riferimento alle Indicazioni Nazionali:
Traguardi per lo sviluppo delle competenze;
Obiettivi di apprendimento;
- Competenze attese
METODOLOGIE - Individualizzazioni operate (didattica inclusiva)
UTILIZZATE

MODALITA’ DI VERIFICA E VALUTAZIONE
(rispetto all’azione didattica)




